ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA DOS PINTOS
CENTRO ADMINISTRATIVO “RENATO ESTEVAO DE FREITAS”
Rua Eugénio Costa, n°72-CEP 59808-000 —@ Telefone: (84) 98124-3623
CNP]J: 01.613858/0001 - 94-E-mail: pmsprn@gmail.com

LEI MUNICIPAL N2525/2025 DE 18 DE JUNHO DE 2025.
EMENTA: Dispoe sobre a criacio de incentivo financeiro de
desempenho aos profissionais de saliide da Estratégia Satude da
Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (eMulti), em
conformidade com a Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de
2024, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRINHA DOS PINTOS, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial, no que competem os artigos 52 e 53 da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Prémio de incentivo financeiro por desempenho e ser pago aos profissionais
da Atencdo Primdria a Saude - APS, com recursos previstos na Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de
2024, que alterou a Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017.

Art. 22 O incentivo financeiro objeto desta Lei tem por base, exclusivamente, os repasses do
Ministério da Saude, de acordo com as metas e resultados previstos nas normativas do Programa, ficando o
Municipio de Serrinha dos Pintos/RN desobrigado do pagamento da gratificacdo por desempenho, na hip6tese
de o Ministério da Sadde ndo efetuar o repasse dos recursos financeiros ou revogar a Portaria GM/MS n®
3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 32 O incentivo financeiro por desempenho possui os seguintes objetivos:

[ - Melhoria da Qualidade dos Servicos: Promover a avaliagdo continua dos servi¢cos prestados,
visando identificar dreas de melhoria e garantir um atendimento de maior qualidade a populacao.
II - Estimular a Participacdo dos Profissionais: Encorajar os profissionais a se engajarem

ativamente em processos de aprimoramento e inova¢do nas praticas de saude, aumentando a motivagio e o
comprometimento com os resultados.

[II - Foco em Resultados: Incentivar a busca por melhores indicadores de saide e satisfacdo dos
usuarios, alinhando o trabalho dos profissionais com as metas de satde publica. IV - Valorizacdo do Trabalho:
Reconhecer e recompensar o desempenho efetivo dos profissionais, contribuindo para a valorizacdo da
carreira e a retencdo de talentos na APS. V - Promog¢ado da Satde da Populagido: Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade, incentivando a¢cdes que previnam doencas e promovam a saude.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS DO INCENTIVO

Art. 42 Fazem jus ao recebimento do Prémio de incentivo financeiro por desempenho os
profissionais que atuam nas seguintes areas e equipes:

I - Estratégia Saide da Familia (ESF): Profissionais envolvidos nas atividades de promocao e
prevencdo da saude, acompanhamento e atendimento as familias cadastradas.

I1 - Equipe Multiprofissional (eMulti): Profissionais de diferentes areas da saide que atuam de forma
integrada para atender as necessidades de saide da comunidade.

III - Coordenadores: Profissionais responsaveis pela coordenacdo das ag¢des e servigos nas unidades

de sadde, que garantem a implementacio das diretrizes e a articulagido das equipes.
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Paragrafo anico: os profissionais das emulti, serdo pagos com seus proprios recurso.

CAPITULO 111
DOS VALORES DOS INCENTIVOS

Art. 52 Os valores dos incentivos financeiros por desempenho serdo definidos com base nos seguintes
critérios:

I. Desempenho Individual: Os profissionais serdo avaliados segundo indicadores de desempenho
previamente estabelecidos, com pesos diferentes para cada area de atuagao.

II. Resultado das Metas: O valor do incentivo sera proporcional ao alcance das metas estabelecidas em
conjunto com as diretrizes do Ministério da Sadde e as especificidades locais.

Art. 62 Os valores repassados no componente de qualidade para as Equipes de Estratégia da Saude da
Familia (ESF), serdo distribuidos da seguinte forma:

I. Componente de qualidade 6timo: R$ 8.000,00 (oito mil reais);

II. Componente de qualidade bom: R$ 6.000,00 (seis mil reais);

II1. Componente de qualidade suficiente: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
IV. Componente de qualidade regular: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 72 Os valores repassados no componente de qualidade para as Equipes Multiprofissionais (e Multi),
serdo distribuidos da seguinte forma:

I. Componente de qualidade 6timo: R$ 3.000,00 (Trés mil reais);
II. Componente de qualidade bom: R$ 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta reais);
III. Componente de qualidade suficiente: R$ 1500,00 (um mil e quinhentos reais);

IV. Componente de qualidade regular: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Art. 82 O Municipio de Serrinha dos Pintos/RN fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento)
do montante recebido, que sera aplicado para melhor estruturacdo da Aten¢do Primaria, enquanto os outros
50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos profissionais responsaveis pelas metas, em partes iguais e
avaliado por equipe. Elencados nesta lei, sob a forma de incentivo financeiro, conforme percentuais de
desempenho.

Paragrafo unico: A parcela extra, serda creditada em sua totalidade para o municipio, para
manutenc¢do da Estratégia de Saude da familia.

§1°2 Os valores definidos serdo revisados anualmente, considerando a
disponibilidade orcamentaria e os resultados obtidos nas avalia¢oes.
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§22 0 ndo cumprimento das metas estabelecidas podera resultar em redugio proporcional do valor
do incentivo, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 92 O monitoramento e a avaliacdo do Prémio de incentivo financeiro por desempenho serao
realizados com o objetivo de garantir a transparéncia, eficicia e melhorias continuas nos servicos prestados.

Art. 102 A avaliacdo sera baseada em indicadores definidos previamente, que incluirdo, mas nao se
limitardo a:

I. Qualidade do Atendimento: Satisfacio dos usudrios, taxa de resolucio de problemas e qualidade dos
servicos prestados.

II. Atingimento de Metas: Avaliacio do cumprimento das metas estabelecidas em relacdo ao
atendimento, vacinacao, prevencdo de doengas, entre outros.

III. Desempenho dos Profissionais: Analise do desempenho individual e coletivo das equipes, levando
em consideracdo as atividades realizadas e os resultados alcancados.

Art. 112 0 monitoramento sera realizado por meio de:

Relatdrios Quadrimestrais: Producao de relatérios que compilardo dados sobre o desempenho das
equipes e resultados das avaliagdes a cada quatro meses.

I. Reunides de Acompanhamento: Encontros regulares entre a gestio da saude e as equipes para
discutir os resultados, compartilhar boas praticas e identificar oportunidades de melhoria.

II. Feedback Continuo: Implementacio de mecanismos de feedback que permitam aos profissionais
expressar suas opinides sobre o processo de avaliacdo e os incentivos.

Art. 122 A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pela coordenagdo do monitoramento e
avaliacdo, garantindo a utilizacdo de métodos e instrumentos adequados para a coleta de dados e andlise dos
resultados.

§12 Os resultados das avaliacoes e os relatorios de desempenho serdo disponibilizados para consulta
publica, assegurando a transparéncia do processo.

§22 A avaliagdo serd revisada anualmente, possibilitando ajustes nas metas e nos critérios de
desempenho, conforme a evolu¢io das necessidades da comunidade e das diretrizes do Ministério da Sadde.

CAPITULOV
DAS CONDICOES PARA NAO RECEBIMENTO DO INCENTIVO

Art. 132 0 servidor ndo tera direito a receber o Prémio de incentivo financeiro por desempenho nas
seguintes condig¢des:

I. Inatividade: Quando o servidor estiver afastado de suas atividades por licenga médica superior a 30
(trinta) dias, ou qualquer outra forma de inatividade ndo programada.
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II. Descumprimento de Metas: Quando o servidor nio atingir as metas estabelecidas no documento de
indicadores superior a 50% (cinquenta porcento), conforme avaliacdo realizada pela Secretaria Municipal de
Saude.

III. Desempenho Insatisfatorio: Quando o desempenho do servidor for classificado como insatisfatorio
nas avaliacOes periodicas, de acordo com critérios previamente definidos.

IV - Violagao de Normas: Quando houver violacdo das normas e condutas éticas estabelecidas pela
instituicdo, incluindo, mas nao se limitando a, faltas graves ou infra¢des disciplinares.
IV.Nio Comparecimento a Reunides, capacitacdes e agdes: Quando o servidor nio comparecer as

reunides de acompanhamento e feedback, salvo justificativa aceita pela gestao.

V. Falta de Documentacdo: Quando nido forem apresentados os documentos e relatérios exigidos para
comprovacdo de desempenho, conforme o estabelecido na regulamentacao.

§12 As condicdes de ndo recebimento do incentivo deverdo ser comunicadas ao servidor de forma clara e
objetiva, com a devida justificativa.

§2¢2 O servidor podera apresentar recursos ou justificativas em caso de ndo recebimento do incentivo, que
serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saudde.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DO INCENTIVO PELOS COORDENADORES

Art. 142 Os coordenadores terdo direito ao recebimento do Prémio de incentivo financeiro por desempenho,
desde que atendam as seguintes condic¢oes:

Apresentacdo de Relatorios Quadrimestrais: Os coordenadores deverdo apresentar relatorios
quadrimestrais que evidenciem o cumprimento das metas estabelecidas no documento de indicadores,
conforme a regulamentacao.

Cumprimento das Metas: Os relatérios devem demonstrar que as metas estabelecidas em documento
posterior a esta lei foram atingidas, refletindo o desempenho das equipes sob sua coordenacio.

Participacdo em Atividades de Acompanhamento: Os coordenadores devem participar ativamente das
reunides de acompanhamento e feedback, contribuindo para a discussdo dos resultados e a identificacdo de
oportunidades de melhoria.

§12 Os relatérios apresentados pelos coordenadores serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saude,
que avaliard a conformidade e o atingimento das metas.

§22 Em caso de nao apresentacdo dos relatérios ou de descumprimento das metas, os coordenadores
poderao perder o direito ao incentivo, conforme as condi¢des estabelecidas no capitulo anterior.

CAPITULO VII
DA NATUREZA DO INCENTIVO FINANCEIRO
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Art. 152 0 incentivo financeiro de desempenho previsto nesta lei, em conformidade com os recursos
da PORTARIA GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, possui as seguintes caracteristicas:

I. Vantagem Transitdria: O incentivo é considerado uma vantagem transitdria, nio se incorporando a
remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos.

II. Carater Indenizatdrio: O incentivo tem carater meramente indenizatério, nio sendo considerado
como rendimento tributavel.

III. Base de Calculo: O incentivo ndo servird de base para o célculo de outros adicionais ou vantagens,
nem constituira base de incidéncia de contribuicido previdenciaria e/ou imposto de renda.

§12 A caracterizacdo do incentivo como vantagem transitoria devera ser amplamente divulgada entre os
servidores, garantindo a transparéncia e a compreensdo sobre sua natureza.

§22 A Secretaria Municipal de Administracido sera responsavel por esclarecer quaisquer duvidas acerca da
natureza do incentivo e de suas implicacées financeiras e tributarias.

CAPITULO VIII
DOS PAGAMENTOS E REGULAMENTACOES

Art. 162 Os pagamentos do Prémio de incentivo financeiro varidvel por desempenho serdo realizados
mediante disponibilidade financeira, por transferéncia via fundo a fundo, por parte do Ministério da Saude.

§ 12 O Municipio de Serrinha dos Pintos/RN fica desobrigado ao pagamento do incentivo financeiro variavel
por desempenho na hipétese da Portaria GM/MS N2 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, for revogada.

§ 22 Na hipotese de ocorrerem alteracdes na legislacdo do Programa, o Municipio de Serrinha dos Pintos/RN
ficara obrigado a efetuar a respectiva adequagio e regulamentagio, garantindo que as disposi¢des da nova
legislacdo sejam observadas em sua integralidade.

Art. 172 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em sentido contrario.

Registre-se, Publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Serrinha dos Pintos — RN, em 18 de junho de 2025.

Assinado digitalmente por ROSANIA MARIA

ROSAN IA MAR IATEIXEIRA FERREIRA:97052264404

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC MAXIMUS
TECNOLOGIA E EVENTOS v5, OU=

T E | X E | R A 05405987000148, OU=Presencial, OU=
Certificado PF A1, CN=ROSANIA MARIA

FRBARIRMATOS L% HAFERREIRA
2264404 | | s

Rua Eugénio Costa, n°72, Centro, Serrinha dos Pintos - RN, CEP 59808-000 — Telefone. (84) 98124-3623 - CNPJ: 01.613.858/0001 — 94. E-mail: pmsprn@gmail.com


mailto:94%20-%20E-mail:%20pmsprn@gmail.com
mailto:pmsprn@gmail.com

		2025-06-18T12:55:50-0300
	ROSANIA MARIA TEIXEIRA FERREIRA:97052264404
	Eu sou o autor deste documento




